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2eme CONVOCATION
24 février 1995

Les Sociétaires de la Caisse Locale de CREDIT AGRICOLE MUTUEL VAUCLUSE
DEVELOPPEMENT convoqués par avis ‘publié dans les "Pelites Affiches de
Vauciuse " du 7 f&vrier 1985 n® 2598, conformément aux dispositions de l'article 31
des siatuts, se sont réunis en Assemblée Généraie Ordinaire, le vendredi 24 f&vrier
1995 & 10 heures 30, & I'Hate! MERCURE Avignon Sud, sous la Présidence ds

- Monsieur Pierre Hubert MENARD, Président.
Le Président demande 4 I'Assembiée de désigner deux Assesseurs et un Secrétaire.
. sont désignés comme Assessars
- Monsisur Piarre MEISSONNIER

- Monsieur Pierre VOLLE

- est désigné comme Secrétaire, Monsi=u- Roger CABANIS.
QUORLM

Aprés vérification des feuilles de présence et des pouvoirs par le Bureau, ie
Président annonce que ' 9 - sociétaires ayant droit @ 8 voix sont présents ou
représeniés.

S'agissant de la deuxiéme convocation de I'Assemblée Générale QOrdinaire pour
laquette I'article 32 des statuts préveit qu'ells "délibare valablement, quel que soit le
nombre de sociétaires présents ou représentés”, le Président congtate que
Assemblée peut valablement délibsrer sur les questions a {'ordre du jour, 3 savoir -

- rappert morai et d'activité

- présentation des comptes

- rapport du Commissaire aux comptes

- approbation des procés-verbaux de fAssemblée Générale tenue dans
Texercice ‘

- présentation et vote des résoiutions



Relevons toutefois une balance commerciale excédeniaire au méme niveau que 1293,
mais cette fois ce n'est pas la baisse des importations mais l'augmentation des
exportations avec forte vaieur ajoutée qui en est a 'origine.

Ajoutons & cela, un climat particuiier lié aux échéances politiques de 1985, mais aussi
lié aux scandales financiers et autres poursuites judiciaires qui font toujours "la une”
des journaux comme le soul:g'laiem les conclusions d'une commission d'enguéle
pariamentaire.

La crise d'un établissement bancaire national gura été révéiatrice de problémes gui
dépassent largement ('établissemant inquidtd et qui interpellera 'Etat. Degradation des
moeurs, argent douteux, dérégulation excessive, insuffisante précision dans les
missions dévolues a la puissance publique et connivences socioiogiques.

Alors que penser, que aire, que faire?

Espérons en la sagéss’e des hommeas e! souhaitons nous des jours raeilleurs et le
ratour & une stabilité esperée mais peut étre illusoirs.

Voiia rapidement ¢ xpose ce teur d'horizon économique quu nest pos de mon fait mais
celui de plusieurs économistes; ce qui, en F'oceurrence, m'a obiige & lire rapidement les
208 pages du Monde Economique qus vous pouvez encore acheter en librairie pour la
modique somme de 49 francs!H

En ce qui concerne ma deuxiéme préoccupation, je I'ail déja dit, il s'agit de répondre &
vos questionnements édventuels. Pourqueot étre Administraeteur de Vaucluse
Développement?

Vaucluse Développement est une Caisse Locale & la vocation irés spécialisée de
compétence départementale, créée en Mars 1978! Elle est destinée a regrouper des
clients qui deviennent sociétaires en s'intéressant a une épargne particuliére.

Notre conseil d'Administration ne réalise pas une véritable mission de gestion mais
plutd! de représentation physique, juridique et iégale de Fensemble de ces épargnanls
au nombre de 6323 actueliement.

te choix des membres fondateurs et de ceux qui rejoignent le groupe n'a pas été fait au
hasard mais témoigne d'une volonté de répondre au double critére de Tradition et
Modernisme.

Tradition en invitant des responsables élus du Crédit Agricole Mutuel et des Cadres
Administratifs 4 devenis membres foendateurs:
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Sur les marchés financiers, les 21% de gain du CAC 40 en 1953 se transtorment en

15% de recu! en 94, aprés avoir atieint un sommet historique en Février (2355,93
points),

Relevons toutefois une balance commerciale excédentaire au méme niveau gque 1993,
mais ceite fois ce n'est pas !s baisse des importations mais l'augmeniation des
exportations avec forte valeur ajoutée qui en est & l'origine.

Ajoutons & cela, un climat particuiier fié aux échéances politiques de 1835, mais aussi
lié aux scandales financiers ! autres poursuites judiciaires qui font toujours "la une”
des journaux comme le soulsgﬂa:ent les conclusions d'une commission d'enguéle
pariementaire.

La crise d'un é&tablissement bancaire national aura été révélatrice de prablémes qui
dépassent largement ('établissemant inquidté et qui interpellera 'Etat. Deégradation des
moeurs, argent douteux, dérégulation excessive, insuffisante précision dans les
missions dévolues 8 ia puissance publique et connivences sociciogigues.

Alors que penser, qua aire, que faire?

Espérons en la sagesse des hommes et souhaitons nous des jours reilleurs et le
retour & une stabilit® espérée, mais peut étre illusoire.

Voila rapidement «.dxposé ca tour d'horizon économique qui n'est pas de mon fait mais

celui de plusieurs économistes; ce qui, en l'occurrence, n'a obligs & lire rapidement les .
208 pages du Monde Economique que vous pouvez encere acheter en librairie pour la

modique somme de 49 francsii

En ce qui concerne ma deuxiéme préoccupation, je I'ai déja dit, il s'agit de répondre &
vos questionnements éventuels. Pourquoi éfre Administrateur de Vauciuse
Développement? .

Vaucluse Développement est une Caisse Locale 3 la vocation trés spécialisée de
compétence déparlementale, crége en Mars 1978 Elie est destinée & regrouper des
clients qui deviennent sociétaires en s'intéressant a une épargne particuliére.

Notre conseil d'Administration ne réalise pas une véritable mission de gestion mais
plutdt de représentation physique, juridique et iégale de F'ensemble de ces: épargnants
au numbre de 6323 actueliement.

t.e choix des membres fondateurs et de ceux qui rejoignent le groupe n'a pas été fait au
hasard mais témoigne d'une volonté de répondre au double critére de Tradition et
Modernisme.

Tradition en invitant des responsables élus du Crédit Agricole Mutuel el des Cadres
Administratifs 4 devenir membres fondateurs: '



Modernisme en y assuciant ceux que, sans teinture poiiticie, Ton peut baptiser
membres de 1a Société Civile. ‘

C'est'ca qui motive |a présence dans notre Conseil dAdministration de représentants .
. de ta Chambre Départernentale des Notaires
- de l'ordra des experts comptables
- de Fordre des Avocats
- des chefs d'entreprises
- des commercants, eic.

Lo but : peut 8tre créer un Conseil d'Administration modéle cu typique, représentant.
Fintdgralité du Socidtarial actuel et caci avec uns double volonté . -

- Pouvolr communiquer avec ces calégories socio-professionnelies composant &
majorité notre clentdle mais qui, et nous e regrettons, ne sont pas encore assez
présentes dans les conseils d'Administration des autres Caisses Locales.

A Yravers le fonctionnement de Vauciuse Développement, pouvoir. permettre aux autres
catégories socis-professionneiles da misux connaitre le fonclionnement de notre
institution qui vient de féter ses cent ans. Permetire &galement, aux Administrateurs
que vous &tes de servir de vecteurs naturels pour communiquer avec notre
environnemsnt de clients et de prospects. : '

- Pouvorr Pindficier de vos expériences respectives, de ver nioints de vue différents
cartes mais au combien précieux. g

En fait, vous représentez un excellent panel, un barométre permanent grace auquel le
Crédit Agncote el en l'occurrence CAP dans sa partie Vauclusienne, peut mieux
connaiire, peut mesurer, peut juger son “image de margue”, son impact, sa place dans
IEconomie Départementale.

Enfin, et c'est 14 une opinion qui m'est personnelle mais certainement pas isolée, vous
raprésentez un vivier pour Pavenir du Crédit Agricole Régional. '

Quelie que sou 1a pérennité de Vaucluse Développement, i est certain que CAP aura
nesoin, au mvany de ses futurs Administrateurs, de personnes ayant vos spécificités et
vO3 compétences mais aussi volre connaissance de l'instituticn.

Le Crédit Agricole doit avoir a 'aube du troisiéme millénaire des Administralrices et des
Administrateurs qualifiés et cette qualification est présente parmi nous.

Je vous remercie de volre attention.



